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senze e turni del personale,

Y per la programmazione e il
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I clienti DAMASER hanno a di-
sposizione un sistema integrato
software e hardware in grado di liberarli

buste paga, per la condivisione
con i dipendenti di documen-
ti relativi alla loro situazione
amministrativa (fogli presenze,
buste paga, certificazioni, etc.).

da attivita a basso valore aggiunto e ri- Ll SKYware ¢ proposto da DAMASER
petitive; un sistema che permette loro di “W¥  subase modulabile per lascia-
concentrarsi sulla dimensione strategica u} re ai clienti la possibilita di

del lavoro, sugli elementi di competitivita
e differenziazione apprezzati e ricono-
sciuti dai loro clienti nei loro mercati di
riferimento.
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aggiungere caratteristiche e
specificita in base alle loro
esigenze.
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) Pianificazione

3 Rilevazione

di attivita, delle presenze,
presenze e turni anche in remoto

Y utilizzo di una interfaccia dedicata, semplice e 1 | sistema cqngente la r?levazi.one delle presenze meFiiante .timbratura
intuitiva, rende possibile inserire i dati relativi a ¥, da parte .dell dipendenti. L_a.tl‘mbratura puo avvenire — in ba§e alle
ciascun dipendente. Mediante I'impostazione di ; I caratteristiche della attivita effettuata, e su richiesta del cliente
specifici parametri il sistema pud programmare in au- W i — sia con |.’UtI|IZZO.dI badge personalizzati presso p.untl o] rllgva-
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< ingrado diripianificare in automatico la presenza di altre : : '+ ¥  za. | clienti DAMASER possono scegliere se utilizzare una o pil
ale e L persone in sostituzione 5_199“ assen’fl, garantenqo |.I|yeII| Ty . %7 .4 modalita di timbratura, a seconda delle loro esigenze. :
¢ di servizio attesi e massimizzando I'efficacia e I'efficienza ; hy 3. AT .
: delle risorse in turno. : 7 __-L-, N T L’utilizzo di badge in abbina- La comunicazione e la rileva-
>l « ' 4 - Unafunzionalita di grande valore per attivita che richiedano PR 4 - y < mento a punti di rilevazione — an- zione delle presenze median-
% . 1_.‘ ," la disponibilita di requisiti specifici per lo svolgimento di la- o ;o " 4 & chequesti forniti da DAMASER — te applicazione installata 28
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" : in produzione, etc.). _ :_ i,,"’rf 51_;;*‘" " l'accesso ad aree specifiche di la- Android) si rivela di grande it o5
7 B = " . . mAs '8 voro, nonché di avere una costan- efficacia per i collaboratori = ,,%-'
S o | sistema consente di gestire i processi autorizzativi e coiat oY £ 4 %7 tee puntuale conoscenza di quali che svolgano la propria atti- e
: A4 la pianificazione di flussi di lavoro: per I'esecuzione di L L 4% /5. . persone sitrovino in punti speci- vita lavorativa sul territorio. )‘,‘_
47 £ u"‘ specifiche attivita e interventi di lavoro, per la richiesta m{;_- : - ?,-;. ;_T;:- « fici di uffici, laboratori e impianti: L3 localizzazione aeografica -
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&) Raccolta ed
elaborazione
dati per le

Jbuste paga

I | sistema raccoglie in automatico i dati relativi alle pre-

senze (0 assenze) dei dipendenti, eventuali timbrature in
anticipo o in ritardo in ingresso o in uscita, nonché I'even-

g+ T = tuale svolgimento di attivita al di fuori dell'orario di lavoro.
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& “% . = Leinformazioni sono verificabili in tempo reale dalle perso-
" '. :3 4+ . neche seguono le attivita relative al libro unico del lavoro:

presenze e paghe.
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pendenti che permette anche l'inserimento e il monitoraggio
_ : automatico di attivita e scadenze, ad esempio per visite
" _' ’ . mediche programmate o per corsi di formazione obbligatoria.

) ¥ P
i 28 ok | S
‘_— ol l‘.-'

- 4 i " b - L " ’; i
. -
o =
e 7 > _||l -.-;.- i
B ol P -
e RN o AT
- g € ol 2 T.._.l'\--"

I | sistema consente la creazione di una anagrafica dei di- / Y
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B Condivisione
di documenti
con I dipendenti

I J evoluzione del sistema consente ai clienti DAMASER di

disporre di uno strumento per la condivisione elettronica

(e automatica) con i dipendenti di documenti relativi alla
loro situazione amministrativa: dai fogli presenze alle buste paga,
certificazioni e altro.

6N -EUEK B
e studio della
competitivita

I a raccolta, la normalizzazione e Yanalisi

di tutti i dati prodotti dal sistema in relazione ad

attivita / tempo consentono di approfondire la
conoscenza della produttivita del lavoro svolto. Forniscono
elementi oggettivi di grande valore per lo studio del rappor-
to costi/benefici e per 'impostazione strategica delle attivi-
ta di impresa: un vantaggio che accresce la competitivita
del business a prescindere dal settore in cui si opera.
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DAMASER fornisce dal 2011

al propri clienti servizi e consulenza
in ambito, contabile, tributario, fiscale
e per I'organizzazione di impresa,
la" digitalizzazioneYdeikflussi di attivita
B Ia dematerializzazione di’ = — ="

'~ pratichese documentiz g _,'
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